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WHO WE ARE? من نحن؟

تثمرين والشركات هي الشريك المفضل للمسواي اند كي الخدمات الاستشارية تماشيا مع رؤية قطر التنموية ، فان 
ملائها للحصول على الاستشارات والخدمات الادارية في قطر ، من خلال تقديم خدمات مساندة راقية لكل ع

ن نقدم لعملاءنا راحة وتوفير العديد من الخدمات التي تحتاجها الشركات المحلية ، وذلك بكو�ا المكتب المساند، ونح
.الأعمال التجارية:  البال التي يحتاجو�ا للتركيز على ما هو أهم

لهم هو الخطوة الأكثر ونحن نفهم ان العثور على شريك أو إدارة شفافة وجديرة بالثقة أو موظفين متفانيين في عم
.اهميه بالنسبة لعمل أي شركة

.خدمات مختلفة ومساعدتك وفقا لطلبكتقديمواي اند كي للخدمات الاستشارية  يمكن لشركة 

.مع الخدمات الاستشارية لشركة  واي اند كي ، أعمالك في قطر ستحقق نجاحا كبيرا

Having the vision of developing Qatar, Y&K Consulting Services is the partner of choice for 
Investors and Companies to get consulting and management services in Qatar, 
by taking responsibility for each company and handling all local corporate services, by 
being the background office, we give our clients the peace of mind they need to focus on 
what is most important: Business.

We understand that finding a transparent and trustworthy partner or dedicated staff is 
the most critical step for your business.

Y&K Consulting Services can assist you with different services as per your request.

With Y&K Consulting Services, your business in Qatar will be a great success.



WHY QATAR ? لماذا قطر ؟

دى علمهم من أن قطر هي دولة سريعة النمو ، والذين يريدون الاستثمار في الاعمال التجارية سيكونون مسرورين ل
للعلم فإن اقتصاد قطر ينمو الحكومة القطرية تغتنم كل فرصه في حدود طاقتها الكبيرة لتشجيع الاستثمار الأجنبي ، و 

.٪ سنويا في السنوات الاخيره ، ا�ا ارض الفرص التي لا �اية لها10بحوالي 

.ردي في العالمنظرا لاحتياطياتها الكبيرة من النفط والغاز ، فان البلاد لديها واحد من اعلى معدلات الدخل للف

تصاد للمشاركة وقد فتحت قطر ، بوصفها عضوا كاملا ونشطا في منظمه التجارة العالمية ، قطاعات أخرى من الاق
:عددة الجنسيات بما فيهاالاجنبيه ؛ وتقدم قطر العديد من الفرص التجارية الواعدة في المستقبل المنظور للشركات مت

.الدعم الحكومي الاستثنائي-

.حوافز مغريه-

.أنماط حياة استثنائية-

.الأسواق المالية السليمة-

.شبكة قوية للطاقة-

.شبكة لوجستية قوية-

.البنية التحتية عاليه التطور-

.رؤية طويلة الأمد-

..)2022كاس العالم لكره القدم (استضافة الفعاليات الدولية -

The State of Qatar is a rapidly growing nation, and those who want to invest in business 
will be pleased to know the Qatari government is taking every opportunity within its 
considerable power to encourage foreign investment, Qatar's economy has been 
growing by around 10% per year in recent years, it’s a Land of Endless opportunities.

Due to its substantial reserves of oil and gas, the country has one of the highest incomes 
per capita in the world.

As a full and active member of the World Trade Organization, Qatar has opened other 
sectors of the economy to foreign participation; Qatar offers one of the most promising  
business opportunities in the near future for multinational corporations with:

- Exceptional Government Support.

- Attractive Incentives.

- Exceptional Lifestyles.

- Healthy Financial Markets.

- Strong Energy Powerhouse.

- Strong logistics network.

- Highly Developed Infrastructure.

- Long Term Vision.

- Hosting international Events ( FIFA World Cup 2022,…)



WHY COLLABORATE WITH US ? لماذا تتعاون معنا؟

مما يجعل شركة خبرات مميزة من خلال سنوات من العمل في عدة مجالات مختلفة ،واي اند كي لقد اكتسب استشاريو 
املة لديها بترقية قادره علي مساعده الشركات والمنظمات على تطوير استراتيجيتها وتأهيل القوى العواي اند كي 

.امكانياتهم وقدراتهم  لتحقيق الأهداف وترقية الإستثمار

.كن ان يقدمه فريقنا لكنحن مستعدون لتوفير الحلول التي تناسب احتياجاتك ، ونحن ندعوك لاكتشاف الفرق الذي يم

:بالشراكة معنا ، يمكنك

.الحد من مخاطر التقاضي• 

.تجنب الانتهاكات الناتجة عن سوء التسيير• 

.تنفيذ أفضل للعمليات الادارية • 

.حماية سمعه شركتك• 

.فهم اكثر لكيفيه عمل الأقسام الخاصة بك• 

.زيادة التوافق بين استراتيجيتك والقوانين المحلية• 

.تحسين جوده الخدمات• 

.تعزيز التطور الوظيفي الداخلي• 

.زيادة الكفاءة التشغيلية وما يتصل بذلك من تخفيف التكاليف• 

Y&K consultants has built up expertise through years of experience in different 
industries, Y&K is able to help organizations to develop their strategy and manpower to 
their full potential to achieve its goals and objectives.

We are committed to customize solutions to suit your needs; we invite you to discover 
the difference that our team can make for you.

By collaborating with us, you can:

• Reduce the risk of litigation.

• Avoid violations resulting.

• Implement best practices.

• Protect your company’s reputation.

• Stronger understanding of how your departments operate.

• Greater alignment between your strategy and the local laws.

• Improved service quality.

• Enhanced internal career development.

• Increased operational efficiency and related cost containment



OUR SERVICES : :خدماتنا 

طر، مستعدون لإيجاد باستخدام مستشارينا ذوي الخبرة الواسعة ، وشبكه واسعه من المتعاملين والخبرة المحلية داخل ق
:الحلول التي تمكن عملائنا من إداره أعمالهم ، ونقدم الخدمات التالية وغيرها 

.استشارات تأسيس الأعمال•

.تطوير السياسات والإجراءات•

.تاسيس أداره الموارد البشرية•

.خدمات دعم الموارد البشرية•

.التدريب والتطوير•

.برامج التنوع•

.تأهيل وتنمية العلاقة بين الادارة و الموظفين•

.خدمة المساعدة عن بعد•

.  خدمات الرواتب•

.خدمات أداره التوظيف•

.مراجعه أداء الموارد البشرية•

أداره الموارد البشرية الاستراتيجية•

.التطوير التنظيمي•

. تحليلات القوى العاملة•

.عمليات الدمج وأعاده الهيكلة•         

.تقييم الائتمان•

.استشارات لوجستية•

Using our extensive experienced consultants, broad network of contacts and local 
knowledge, we create solutions, which empower our clients to run their businesses, 
fully in control.

• Companies Establishment Consultancy

• Policies & Procedures Development

• HR Departments Start-ups

• HR Services Support

• Training & Development

• Diversity Programs

• Employee Engagement

• Virtual Assistance

• Payroll Support 

• Recruitment Management Services 

• HR Audits

• Strategic HR Management

• Organizational Development

• Workforce Analytics 

• Mergers & Restructurings

• Credit Evaluation

• Logistics Advisers 



Companies Establishment Consultancy استشارات تأسيس الأعمال

مجموعة متنوعة من المجالات يأتي فريقنا من. يملك فريقنا خبرة كبيرة ومعرفة عميقة في جميع مجالات العلاقات الحكومية
عامل بفعالية حتى مع التجارية ونسعى باستمرار إلى البقاء في طليعة الاتجاهات الاقتصادية لضمان أن نتمكن من الت

.التعاملات الخاصة أو المعقدة لإنشاء شركتك وتوسيعها

قانون حيث سمح ال. دوراً هاماً في تحفيز النمو الاقتصادي2000لسنة 13كما يلعب قانون الاستثمار الأجنبي رقم 
.لأول مرة في بعض القطاعات٪ 100بملكية أجنبية بنسبة 

:العمق والمرونة لتخصيص الحلول المناسبة تمامًا لاحتياجاتك عن طريق واي أند كي ستمنحك 

.دراسة الجدوى وتوضيح خطة التنفيذ•

ة للأعمال ، دراسة عامة للمشروع الاستثماري بما في ذلك مهمة المستثمر ، والرؤية ، والأهداف الاستراتيجي•
.وعوامل نجاح المشروع

.دراسة التحليل المالي وتقديم الأداء المالي•

.دراسة تحليل السوق•

.التوجيه السليم للحصول على التراخيص اللازمة من السلطة المختصة ذات الصلة•

Our team of Experts offer considerable experience and in-depth knowledge in all areas 
of government relations. Our team comes from a variety of business backgrounds and 
consistently strive to remain ahead of industry trends to ensure we can effectively 
address even the most unique or complex set of needs to establish your company and to 
expand it. 

The Foreign Investment Law No.13 of 2000 has also played an important role in 
stimulating economic growth. The law permitted up to 100% foreign ownership for the 
first time in the some sectors. 

Y&K will give you the depth and flexibility to tailor exactly the right solution for your 
needs in:

- Implementation Plan & study demonstrates.

- Investment project’s overview including the investor’s mission, vision, business 
strategic objectives, and the project success factors.

- Financial analysis study and presenting the financial performance.

- Market analysis study.

- Proper guidance for obtaining the necessary licenses from related concerned 
authority.



Policies and Procedures Development السياسات وإجراءات التطو�ر

لماذا السياسات مهمة؟

:السياسات داخل الشركة تخدم العديد من الوظائف الهامة

تواصل القيم والتوقعات لكيفية القيام بأشياء في مؤسستك-

.الحفاظ على امتثال الشركة للتشريعات وتوفير الحماية ضد أي مطالبات-

.توثيق وتنفيذ أفضل للممارسات التي تناسب الشركة-

.دعم التعامل المستمر للموظفين والنزاهة والشفافية-

.مساعدة الإدارة على اتخاذ قرارات متسقة وموحدة ويمكن التنبؤ بها-

حماية الأفراد والشركة من ضغوط النفعية-

والتأكد من الالتزام بالخبرة في تنفيذ السياسات الجديدة ومراجعة السياسات الحالية ،واي أند كي يتمتع مستشارو 
.باللوائح القطرية ، يرجى الاتصال بنا للحصول على استشارة أولية مجانية لمناقشة احتياجاتك

Why policies are important?

Policies in a company serve several important functions:

• Communicate values and expectations for how things is done at your organization

• Keep the company in compliance with legislation and provide protection against 
any claims.

• Document and implement best practices appropriate to the company.

• Support consistent treatment of staff, fairness and transparency

• Help management to make decisions that are consistent, uniform and predictable

• Protect individuals and the company from the pressures of expediency

Y&K advisers has the expertise in implementing new policies and reviewing the 
existing policies, and ensure that Qatari regulations are meeting please contact us for 
a free initial consultation to discuss your needs.



HR DEPARTMENT START-UPS تأسيس قسم الموارد البشر�ة

اسا يعتبر أكثر أس. إدارة ورعاية وتطويره هو مبدأ أساسي للإدارة. في كل شركة ، يعد رأس المال البشري أحد أهم الموارد
.الجوانب الإدارية تعقيدًا

:لبشريتواجه العديد من الشركات واحدًا أو أكثر من التحديات التالية عندما تواجه مشكلات في رأس المال ا

.عدم الكفاءة الوظيفية والصعوبات في توظيف الأشخاص المناسبين-

.شكاوى العملاء مرتفعة-

.ارتفاع معدلات الرفض و الحوادث-

.تكاليف تشغيل عالية-

.عدم وجود توحيد واتساق في أداء المهام-

.عدم وجود مواهب لتعويض الموظفين-

.معايير جودة ضعيفة في المنتجات والخدمات-

.أدوار وظيفية غير واضحة-

.عدم وجود عمال مختصين-

.ارتفاع معدل استقالة الموظفين-

In every company, human capital is one of the most important resources. Managing, 
nurturing and developing it is a fundamental tenet of management. As basic as it 
sounds, this aspect of management is complex.

Many companies face one or more of the following challenges when they encounter 
issues with human capital:

- Job misfits and difficulties in recruiting the right people.

- High customer complaints.

- High reject and accident rates.

- High operating costs.

- Lack of standardization and consistency in task performance.

- Lack of talents for succession.

- Poor quality standards in products and services. 

- Unclear job roles.

- Lack of competent workers.

- High staff turnover.



HR DEPARTMENT START-UPS تأسيس قسم الموارد البشر�ة

ؤدي إلى فقدان قدرتها يمكن للمسائل المذكورة سابقا ، إذا لم يتم التطرق إليها ، أن تؤثر على إنتاجية الشركة مما ي
.التنافسية واستدامتها

.التنافسيةنوفر الحلول لمساعدة الشركات على مواجهة التحديات الحرجة لتحسين الإنتاجية والقدرة

تنظيمية الحاسمة لتحقيق بالخبرة في مساعدة المؤسسات على التغلب على التحديات الواي أند كي يتمتع مستشارو 
كات على ترجمة نحن نساعد الشر . مكاسب في الإنتاجية وزيادة معدل الاحتفاظ بالموظفين وتحسين أداء العمل

.هدافها واستراتجيتهارؤيتها ورسالتها وقيمها بشكل فعال إلى السلوكيات المرغوبة والقابلة للقياس لتحقيق أ

حتياجات المؤسسات ، قد وبناءً على ا. منهجًا يعتمد على الكفاءة في الاستشارات التي تقدمهاواي أند كي تتبنى 
صلحة في أو إطار مسير مهني من خلال إشراك أصحاب الم/ تبدأ الخدمات المقدمة بتطوير إطار كفاءات داخلي و

ار لتطوير نظام ويمكن استخدام هذا الإط. تحليل الوظائف والمهمات لتخصيص الكفاءات لأدوار وظيفية معينة
.ىإدارة موارد بشرية شامل ومتكامل وفعال للغاية وفعال لتوجيه المؤسسة إلى إنتاجية وتميز أعل

The above issues, if not addressed, can affect the productivity of the company 
causing it to lose its competitiveness and sustainability.

We provide Solutions to help companies tackle critical challenges to improve 
productivity and competitiveness 

Y&K advisers has the expertise in helping companies overcome critical organizational 
challenges to deliver productivity gains, increase staff retention and improve work 
performance. We help companies to effectively translate its corporate vision, mission 
and values into the desired behaviors that are measurable to meet its business goals 
and objectives.

Y&K adopts a competency-based approach in its consultancy. Depending on the 
needs of companies, the services provided may start with the development of an in-
house competency framework and/or career pathing framework by engaging 
stakeholders in job and task analysis to profile competencies for given job roles. The 
framework can be used to develop a holistic, totally integrated and highly effective 
and efficient human resource management system to drive company to higher 
productivity and excellence.



HR SERVICES SUPPORT خدمات دعم الموارد البشر�ة

واللوائح القطرية؟ هل أنت واثق من أن سياسات وممارسات الموارد البشرية الخاصة بك تتوافق مع قوانين التوظيف
هل تعرف ما هي المتطلبات التشريعية المحددة التي تنطبق عليك؟ 

عة الوقت دون إضا-كيف يمكنك أن تكمل موظفي الموارد البشرية لديك خلال فترات الأزمة أو إجازة الأمومة 
، أو جدول الرواتب ، أو والمال في الحصول على موظفين مؤقتين حتى السرعة؟ من يستطيع التعامل مع التقييمات

لأخرى التي ليس تحليل التعويض ، أو إدارة الفوائد ، أو علاقات الموظفين ، أو التوظيف ، أو المشاريع الخاصة ا
لديك الوقت أو الخبرة للتعامل معها؟

صال مع لقد أنشأنا منصة استشارات  للموارد البشرية مع خدمات مخصصة لمساعدتك على البقاء على ات
.موظفيك وكذلك تحسين أدائهم

.اجاتكالعمق والمرونة لتتناسب تمامًا مع الحلول المناسبة لاحتيواي أند كي ستعطيك شراكتك مع 

ة في مجال الموارد البشرية ، بالنسبة إلى الشركات الصغيرة إلى متوسطة الحجم التي تتمتع بخبرة محدودة أو بدون خبر 
ند الطلب أو عن سواء كان ذلك حسب الحاجة أو ع-فإننا نصبح قسم الموارد البشرية الذي يتم الاستعانة فيه 

.طريق الترتيب المعتاد داخل وخارج الموقع

يع المشاريع والمهام بالنسبة لإدارة الموارد البشرية لفترة مؤقتة ، نقدم استشارات بالساعة من أجل المساعدة في جم
.المتعلقة بالموارد البشرية

.تلفةأثبتت خدماتنا أ�ا اقتصادية وفي متناول اليد للشركات من جميع الأحجام وبخطوط زمنية مخ

Are you confident with your HR policies and practices comply with employment laws 
and Qatari regulations? Do you know what specific legislative requirements apply to 
you? How can you supplement your HR staff during crunch periods or maternity leave 
— without wasting time and money getting temporary staff up to speed? Who can 
tackle assessments, payroll, compensation analysis, benefits administration, 
employee relations, hiring or those other special projects you do not have the time or 
expertise to address? 

We have created the HR Consulting Platform with dedicated services to help you to 
stay connected to your employees as well as enhance their performance. 

Your partnership with Y&K will give you the depth and flexibility to tailor exactly the 
right HR solution for your needs.

For the small to mid-sized business with little or no in-house HR expertise, we 
become your outsourced HR department - be it on an as-needed, on-call basis or via 
a regularly scheduled on and off-site arrangement.

For the Human Resources Department in need of an Hourly resource, we provide HR 
Consulting on an hourly basis in order to assist with all HR related projects and tasks.

Our services prove to be both economical and well within reach for businesses of all 
sizes and with varying timelines.



HR SERVICES SUPPORT خدمات دعم الموارد البشر�ة

نحن قسم الموارد البشرية الخاص بك

أتي فريقنا من مجموعة متنوعة ي. يقدم فريقنا من الخبراء خبرة كبيرة ومعرفة عميقة في جميع مجالات إدارة الموارد البشرية
ننا من التعامل بفعالية مع من الخلفيات التجارية ونسعى باستمرار إلى البقاء في طليعة اتجاهات الصناعة لضمان تمك

اء في الموقع أو على تم تجهيز موردك المخصص لتزويد شركتك بالدعم سو . مجموعة الاحتياجات الفريدة أو المعقدة
ير مستوى عال من يعمل فريق العمليات معًا لتوف. أساس بعيد ، مع تلبية أي حجم من الخدمات التي تحتاجها

.الجودة لدعم خدمات الموارد البشرية

We are your outsourced HR department

Our team of Experts offer considerable experience and in-depth knowledge in all 
areas of Human Resources management. Our team comes from a variety of business 
backgrounds and consistently strive to remain ahead of industry trends to ensure we 
can effectively address even the most unique or complex set of needs. Your dedicated 
resource is equipped to provide your firm with support both on-site or on a remote 
basis, meeting whatever volume of service you need. The Operations team works 
together to provide a level of quality HR support.



OUR SERVICES خدماتنا

إدارة إستراتيجية الموارد البشرية

تحديد اتجاه جديد

من التخمين وإعادة نحن على استعداد لاتخاذ استراتيجية الشركة في اتجاه جديد؟ يمكننا مساعدتك في التخلص
شارينا الخاصة بنا يمكنك الاستفادة من خبرة مست. المحاولة وإعادة وضع استراتيجية جديدة لشركتك بشكل أسرع

الادارة و الموارد البشرية ، بالإضافة إلى خبرتهم في مجال الأعمال والاتجاهات الاقتصادية وأفضل الممارسات في مجال
الخ...دريب وإدارة الأداءوذلك من أجل تحقيق أعلى تغير في العائدات في مجالات عدة مثل التعويضات والمزايا والت

تقييم الموارد البشرية

تقييم الخدمات الداخلية

نحن . ارد البشريةيمكننا التأكد من أنك تستوفي القوانين المعمول بها والاستفادة الكاملة من أحدث ممارسات المو 
:  في عدد من المجالات ، مثلخبراء في كل من الاجراءات والوثائق اللازمة وسنقوم بالتقييم وتحديد وتنفيذ التغييرات

ظام الداخلي وإنشاء إجراء تقييم كامل خدمات الموارد البشرية ؛ مراجعة كتيبات الموظفين وكتيبات الإجراءات والن
ظفين والتنوع والعمل سياسات جديدة ؛ مراجعة وتحليل طرق التوظيف والتعويضات والمزايا والتدريب وعلاقات المو 

.الإيجابي وبرامج الوقاية من الخسائر

Strategic HR Management

Define a new direction

Ready to take your company in a new direction? We can help you eliminate 
guesswork, retool, and reposition your company more quickly. Tap our HR Advisers’ 
decades of experience plus their expertise with today’s business and economic trends 
and HR best practices to make your highest‐ return changes in areas such as 
compensation, benefits, and training and performance management.

HR Assessments

Evaluate internal services

We can ensure you are meeting applicable laws and taking full advantage of the latest 
HR practices. We’re experts in both process and documentation and will evaluate, 
identify and implement changes in any number of areas, such as: conduct a 
full‐service HR assessment; review employee handbooks, procedures manuals and 
create new policies; and review and analyze recruitment, compensation, benefits, 
training, employee relations, diversity, affirmative action and loss prevention 
programs.
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التدريب و التطوير

تم تصميم . فينيستطيع مستشارو الموارد البشرية لدينا التعامل مع كل جانب من جوانب الإدارة وتدريب الموظ
وف تساعد محفظتنا من س. خدمات التدريب والتطوير لدينا للمساعدة في تطوير الموظفين من خلال التعليم المنظم

.اخل الشركةبرامج التدريب شركتكم في تعزيز قوة العمل الخاصة بك مع الوفاء بالتزامك بمستقبلهم د

برامج التنوع

خطط وبرامج صلبة مصممة خصيصًا لقوة العمل وأهداف العمل الخاصة بك

 وضع البرامج المناسبة يساعدك مستشارونا ذوو الخبرة في. بناء قوة عاملة متنوعة وغنية ثقافياً لا يحدث بالصدفة
رات الاستراتيجية ؛ برامج لإنشاء بيئة شاملة ، بما في ذلك التوعية بالتنوع والتدريب ؛ بيانات مهمة التنوع والمباد

ثير من الأحيان يجمعون أرباب العمل في ك. التواصل مع الموظفين برامج تنوع الموردين ؛ والتحالفات الاستراتيجية
.هذه الخدمة مع مساعدتنا التخطيط والعمل الإيجابي التوظيف

Training & Development 

Our HR Advisers can handle every aspect of management and employee training. Our 
Training and Development Services are designed to aid in the development of 
employees through structured education. Our portfolio of training programs will 
assist your firm in enhancing your workforce while meeting your commitment to their 
future within the company.

Diversity Programs

Solid plans and programs tailored for your specific workforce and business goals

Building a diverse and culturally rich workforce does not happen by accident. Our 
experienced consultants help you put the right programs in place to create an 
inclusive environment, including diversity recruitment outreach and training; diversity 
mission statements and strategic initiatives; employee networking programs; supplier 
diversity programs; and strategic alliances. Employers often combine this service with 
our assistance Affirmative Action planning and recruitment.
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تحفيز مشاركة الموظفين

هل لشركتك ثقافة تحفز وتمكّن وتحترم الموظفين؟

يضعون مجهودًا تقديرياً تحفيز مشاركة الموظف هي مدى شعور الموظفين بشغفهم لوظائفهم ، ويلتزمون بالشركة ، و 
.في عملهم

رامج تدريبية مهمة إنشاء إستراتيجية فعّالة لمشاركة الموظفين وتطوير أنشطة ذات معنى وبواي أند كيستقود 
.واستراتيجيات ومبادرات لتحفيز الموظفين في رفع مستويات المشاركة

خدمات إدارة التوظيف

العمل الذين يسعون إلى إن عملية التكلفة المنخفضة التي ننعتمدها حتى الآن ناجحة للغاية، فهي مثالية لأصحاب
عامل مع عملية بالعمل معك على أساس رسوم ثابتة، يمكننا الت. توظيف ذوو الكفاءات العالية بأجور مناسبة

:التوظيف بأكملها وفي كل جوانبها، بما في ذلك

.تطوير عملية التوظيف الخاصة بك• 

.إحصاء المصادر ، فحص السير الذاتية• 

.إعداد الوصف الوظيفي ونشر اعلانات الوظائف• 

.إجراء المقابلات• 

.التأكد من المرجعيات والتوصيات  والتأكد من الخلفيات المهنية• 

).تبوالرت اعلى بيانال لحصوا(ق لسومقارنة الرواتب في ا• 

Employee Engagement

Does your company have a culture that motivates, empowers, challenges, and 
respects employees?

Employee engagement is the extent to which employees feel passionate about their 
jobs, are committed to the company, and put discretionary effort into their work.

Y&K will lead the mission to create an effective employee engagement strategy, 
develop meaningful activities, training programs, strategies, and initiatives to raise 
levels of engagement.

Recruitment Management Services

Our low‐cost yet highly successful process is ideal for employers seeking to recruit 
quality employees cost‐effectively. Working with you on one fixed fee basis, we can 
handle the entire process any aspect of recruitment for you, including:

• Development of your customized hiring process.

• Sourcing statistics, CV screening.

• Preparing the job description and job posting.

• Interviewing.

• Reference checks and professional background checks.

• Market pricing (based on our access to comprehensive salary survey data).
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حلول للموارد البشرية على الأنترنت

مخصص لمؤسستك

سهولة الوصول إلى المعلومات التي يحتاجها الموظفون

بالإضافة إلى ذلك ، . كيةتسمح لك خدمات الموارد البشرية الالكترونية بتوفير الخدمات عبر الإنترنت والهواتف الذ 
لإنترنت والذي يمكن توفر بوابات الويب المخصصة لدينا للموظفين إمكانية الوصول إلى مركز مزايا الموظف عبر ا

ثير من الأحيان أصحاب الشركات في ك. تخصيصه ليعكس علامتك التجارية واحتياجات واستخدامات شركته
.يجمعون بين هذه الموارد وبين حلولنا للاستفادة من الخدمات بطريقة آلية

الخدمات عن بعد 

الدعم عن بعد للموظفين الموجودين في أي مكان

لك ولموظفيك حق هل تحتاج إلى دعم الموارد البشرية للموظفين؟ من خلال الهاتف والبريد الإلكتروني ، نوفر
ر للموظفين الذين هم كذلك نوف. الوصول إلى مستشار يفهم الاحتياجات المختلفة الخاصة بهم في مختلف المواقع

حاب العمل هذه غالباً ما يجمع أص. خارج البلاد فرصة الوصول إلى المساعدة والاستجابة لسريعة لاحتياجاتهم
.كتكالخدمة مع عملياتهم لتحقيق تواصل فعال مع موظفينهم، و موقع ويب يمكن تخصيصه لشر 

Web-Based HR Solutions 

“Customized for your company”  

Easy access to the information your employees need

Our HRM system allows you to offer online services. In addition, our customized Web 
portals give employees access to an online Employee Benefits Center that can be 
customized to reflect your company’s branding, needs, and usage. Employers often 
combine these resources with our Benefits Administration and Payroll outsourcing 
solutions. 

Virtual HR Assistance

Remote support for employees located anywhere

Do you need HR support for employees? Via phone and email, we provide you and 
your employee’s access to an Adviser who understands the differing needs in various 
locations. Regularly established hours give even overseas employees easy access to 
responsive, knowledgeable help. Employers often combine this service with their 
operations to be more close to their employees — a Web site that can be customized 
for your company.
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دعم نظام الرواتب

مبسطة ومتوافقة

تشار الخاص بك بسجلات سوف يحتفظ المس. موظفينا وأنظمتنا مثالية عندما يحتاج قسم المحاسبة إلى موارد إضافية
يل الرواتب ، والإجابة توزيع الشيكات، تحو ) بما في ذلك الخصومات والضرائب المطبقة(دقيقة ، ويحسب رواتبك 

،جديد ت خدمام لتوصية بمقد، أو احاليًا دة لدينا لموجواتب والراخدمة ام ستخدايمكننا . عن أسئلة الموظفين
تشمل الخدمات الأخرى فحص البيانات . لبائعينامن ت على مقترحال للحصوتقديم العروضتطوير أو 

.ومعالجتها وإعداد التقارير الإدارية

الادارة

تخفيف الانتقال ، وضمان الامتثال

لجدد حقوقهم الأولية سيتلقى الموظفون ا. عندما ينضم أو يغادر الموظف ، سوف نضمن الالتزام بالقوانين القطرية
 بإرسال مواد سوف نضمن قيام المشاركين. وسيحصل الموظفون المغادرون على كل حقوقهم والمزايا الخاصة بهم

.ريةمناسبة مفتوحة للقبول تتبع أوراقك وإطلاعكم على أحدث القوانين والقوانين القطرية السا

Payroll System Support

Streamlined, accountable and compliant

Our staff and systems are ideal when your accounting department needs extra 
resources. Your dedicated Adviser will keep accurate records, calculate your payroll 
(including deductions and applicable taxes) salary transfer, distribute checks and 
answer employee questions. We can use your existing payroll service, recommend a 
new provider, or develop an RFP to solicit proposals from vendors. Other services 
include data check , processing, and management reporting.

Administration

Easing the transition, ensuring compliance

When an employee joins or leaves, we will ensure that Qatari regulations are 
meeting. New employees will receive their Initial Rights Notice and departing 
employees will receive a Benefits package. We will ensure that participants are 
sending appropriate Open Enrollment materials keep track of your paperwork and 
keep you up to date on applicable Qatari laws and regulations.
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المقابلات النهائية

"الحيادية  كطرف ثالث"

استنادًا إلى . غادرةيمكننا إجراء المقابلات النهائية للموظفين المغادرون لتزويدك برؤى قيمة لتقليل معدل الم
يسية بتقارير سنزود إدارتكم الرئ. احتياجاتك ، سنخصص أسئلة مقابلة ونجري مقابلة شخصية مع كل شخص

ل مع الموظفين إلى إحصائية للبيانات ربع سنوية وإحصائيات وتوصيات حول كل شيء بدءًا من تحسين التواص
.تقليل معدل المغادرة

علاقات الموظفين

"  الحيادية مفتاح لحل المشاكل" 

مع قضايا بسجل طويل من الإنجازات في مساعدة أصحاب العمل على التعاملواي أند كي يتمتع مستشارو 
تماد علينا لإجراء ولأننا طرف حيادي فيمكنكم الاع. أماكن العمل مثل المضايقة والتمييز والسرقة وأداء الموظفين

/  الوساطة ؛ إدارة / زعات خدمات بديلة لتسوية المنا. يمكننا أيضا توفير التدريب التنفيذي. تحقيق شامل ونزيه
.تدريب الموظفين وتقديم المشورة ؛ وإدارة الإقالات تخفيض العمالة

Exit Interviews

“Third‐party Neutrality”

We can perform exit interviews to provide you with valuable insights for reducing 
turnover. Based on your needs, we will customize interview questions and personally 
interview each person. We will provide your key management with quarterly data 
reports, statistics and recommendations on everything from improving employee 
communications to reducing turnover.

Employee Relations

“Neutrality is the key of solving problems”

Y&K Advisers have a long and proven record of accomplishment in helping employers 
deal with workplace issues such as harassment, discrimination, and theft and 
employee performance. because we are neutral,  Count on us to conduct a thorough 
and impartial investigation. We can also provide executive coaching; alternate dispute 
resolution/mediation services; management/employee coaching and counseling; and 
terminations and redundancy management.
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الامتثال لقوانين الموارد البشرية

 المناهضة للتحرش بين قوانين. الامتثال لقوانين لموارد البشرية هو أمر ضروري لأي عمل في بيئة قانونية اليوم
نحن نوفر لك . ه إلى المشاكلوالقوانين المناهضة للتمييز ، وقد لا تدرك الشركة  أن مسئولياتها عن الموارد البشرية تتج

.البرامج الفعالة للامتثال لقوانين الموارد البشرية تتكامل مع استراتيجيات عملك

دليل الموظف

يمكن استخدام هذا . بهمنحن نساعد الشركات الصغيرة والمتخصصين في الموارد البشرية لتطوير دليل الموظف الخاص
.الدليل المكتوب بمثابة الدعم اللازم لتطبيق سياسة الشركة باستمرار

تدقيق الموارد البشرية

التي يجب اتخاذها نحن نقدم مجموعة من حلول التدقيق لقياس المكان الذي تقف فيه شركتك حاليًا ، والإجراءات
نظمة الحالية والمحلية سيحدد تقريرنا الشامل ما إذا كنت ملتزمًا بالأ. لتحسين أداء قسم الموارد البشرية الخاصة بك

.ةوالخاصة وما إذا كانت العمليات الداخلية للشركة تتضمن ممارسات تقلل من المسؤولية القانوني

HR Compliance

HR Compliance is a necessity for any business in today's legal environment. Between 
the harassment, and anti-discrimination laws, a business that isn't aware of its HR 
responsibilities is headed for trouble. We offer effective HR Compliance programs 
that integrate into your business strategies.

Employee Handbooks 

We assist small businesses and HR professionals with Employee Handbook 
Development. This written guide can serve as the support needed to consistently 
enforce company policy.

HR Audits

We offer a suite of audit solutions to systematically measure where your firm 
currently stands and what actions need to be taken to improve your human resources 
function. Our comprehensive report will identify whether you are in compliance with 
current state, local and whether the company's internal processes include practices 
that minimize legal liability.
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تحليلات قوة العمل

ي المهام التي تسمح تحليلات القوى العاملة لإدارة الموارد البشرية بتحديد من هم الأشخاص المناسبون ، وما ه
.تناسب أفضلهم  وكيفية ضمان بقائهم في أدوارهم

ظفين المتطورة وتحافظ في تطوير الأدوات التي تقيس وتميز وتنظم بيانات المو واي أند كي سوف يساعد مستشارو 
.ل في التحليلات المبدئيةعلى الأعضاء المميزين في القوى العاملة ، استنادًا إلى البيانات التي لم يتم كشفها من قب

.الإدارة العامةيتم استخدام هذه الأدوات لتقديم أداء تفصيلي للموظفين وذلك لفهم أفضل والمساعدة في

.يرجى الاتصال بنا للحصول على استشارة أولية مجانية لمناقشة احتياجاتك

التطوير التنظيمي

وير لدينا بتقديم الاستشارات سيقوم فريق التط. نساعد الشركات على تقييم أو إعادة تقييم الهياكل التنظيمية الحالية
ل للتعيينات المستقبلية ، حول الجهة التي يمكن فيه تنفيذ التغييرات ، ونتيح لك الأدوات اللازمة للتخطيط الأفض

.وزيادة فعالية الموظفين الحاليين ، وضمان مستقبل ناجح لشركتك

Workforce Analytics 

Workforce analytics allows HR leaders to determine whom the right people are, 
which tasks suit those best and how to ensure they remain satisfied in their roles.

Y&K Advisers will help to develop tools that measure, characterize and organize 
sophisticated employee data and retain key members of the workforce, based on 
data uncovered from predictive analytics. 

These tools are used to present detailed employee performance to provide a better 
understanding and assist in overall management.

Please contact us for a free initial consultation to discuss your needs.

Organizational Development

We help businesses assess or re-assess existing organizational structures. Our OD 
team will provide consulting on where changes can be implemented, giving you the 
tools to better plan for future hires, increase effectiveness of those currently on your 
staff, and ensure the successful future of your company as a whole.
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الاندماجات وإعادة الهيكلة

عمال التجارية ، في هذه البيئة ، إعادة هيكلة الأ. يتأثر قطاع الأعمال بالعديد من العوامل الداخلية والخارجية
يضمن مصالح أهمية هذه التغييرات و واي أند كي يدرك الفريق في . وعمليات الدمج والاستحواذ هي أمر شائع

الدمج هم أحد أفضل مستشاري عملياتواي أند كي مستشارو . الشركة في محور جميع الاستراتيجيات
.والاستحواذ ، ونضمن أن يحقق نشاطك التجاري أقصى فائدة مع جميع التغييرات الهيكلية

.يرجى الاتصال بنا للحصول على استشارة أولية مجانية لمناقشة احتياجاتك

الاستشارات اللوجيستيكية

من المشاريع تلفةمع العديد من العملاء عبر السلسلة اللوجستية والنقل في مجالات مخواي أند كي عمل مستشارو 
:وتشمل العمل في المجالات الاستراتيجية والتشغيلية التالية

تحسين الأداء وإعادة تصميم العملية اللوجيستية-

استراتيجية تنظيم السندات التجارية-

.متابعة الأسطول وتحسين الشبكة-

.التحول الاستراتيجي-

.يرجى الاتصال بنا للحصول على استشارة أولية مجانية لمناقشة احتياجاتك

Mergers & Restructurings 

The business sector is affected by various internal and external factors. In this 
environment, business restructuring, mergers & acquisitions are a common 
occurrence. The team at Y&K understands the significance of these changes and 
ensures that the firm’s best interests are at the center of all strategies. Y&K Advisers 
are one of the top merger & acquisitions consultant and we ensure that your business 
achieves maximum benefit from all structural changes, please contact us for a free 
initial consultation to discuss your needs.

Logistics Advisers 

Y&K Advisers has worked with clients across the value chain of logistics and transport 
on projects that have involved the full range of capability areas, includes work in the 
following strategic and operational areas: 

- Performance improvement and process redesign

- Strategy for the regulation of commercial documents

- Fleet and network optimization

- Strategic turnarounds

Please contact us for a free initial consultation to discuss your needs.
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مستشارو العقود

.المخاطرسيساعدك الحصول على العقد في بداية المشروع ، في تحقيق أقصى قدر من الربح وتقليل

قد نصحوا العملاء خبرة في جميع العقود النموذجية والعقود المعدة حسب الطلب ، و واي أند كي يمتلك مستشارو 
ا مساعدتك في يمكنن. وهذا يشمل قطر والعقود الدولية. بعقود تبلغ قيمتها من عشرات الآلاف إلى الملايين

.والسنداتالخطابات وصياغة العقود واستكمال نماذج العقود وصياغة الشروط الأساسية لشركتك والضمانات

يمكن العثور على مزيد . هالقد حددنا أربعة مجالات رئيسية للدعم يمكننا تقديمها فيما يتعلق بإعداد العقود ومراجعت
.  من المعلومات فيما يتعلق بكل من هذه الخدمات في القائمة الرئيسية

تشارة أولية مجانية لدينا الخبرة الكافية لذلك إذا كنت تبحث عن المساعدة ، يرجى الاتصال بنا للحصول على اس
.لمناقشة احتياجاتك

Contracts Advisers

Getting the contract right at the outset of a project, will help you to maximize profit 
and reduce risk.

Y&K Advisers has experience in all of the standard form contracts and bespoke 
contracts and has advised clients on contracts worth tens of thousand  to multi-
millions. This includes Qatar and international contracts. We can help you with letters 
of intent, drafting contracts, completing standard contract forms, drafting standard 
terms for your company and collateral warranties, guarantees and bonds.

We have identified four key areas of support that we can offer in relation to the 
preparation and review of Contracts. Further information in relation to each of these 
services can be found in the main menu. 

We have a wealth of experience, so if you are looking for assistance, please contact us 
for a free initial consultation to discuss your needs.
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تقييم الائتمان

لاً للدفع مقابل السلع تقييم الائتمان والموافقة عليه هي العملية التي يجب على الشركة أن تمر بها لنصبح مؤه
عند تقييم طلب كما يشير أيضًا إلى العملية التي تجريها الشركات أو المقرضون. والخدمات خلال فترة ممتدة

الائتمان

:باستخدام مستشارينا ذوي الخبرة الواسعة ، سيقوم مستشارونا بتقديم الدعم لك في

.تقييم قدرة العميل على السداد-

.تقييم قدرة العميل على جني الأرباح من عملياته-

.تقييم جدوى المشروع-

.تقييم القوة الإدارية-

.تقييم كفاية رأس المال-

.يرجى الاتصال بنا للحصول على استشارة أولية مجانية لمناقشة احتياجاتك

Credit Evaluation 

Credit evaluation and approval is the process a business or an individual must go 
through to become eligible to pay for goods and services over an extended period. It 
also refers to the process businesses or lenders undertake when evaluating a request 
for credit

Using our extensive experienced consultants, our advisers will support you in:

- Assessment of client’s capacity to repay.

- Assessment of client’s ability to bring in profits from its operations.

- Assessment of project viability.

- Assessment of managerial strength.

- Assessment of capital adequacy.

Please contact us for a free initial consultation to discuss your needs.



Our Plans موظف�ن10اقل من الباقات

Less than 10 Employees

Services Basic الأساسية ا�خدمات
Standard العادي Premium           ��المم Advanced       المتقدم

Companies Establishment Consultancy (Local Partner) X X √ شر�ك مح��-استشارات تأسيس الأعمال  

Companies Establishment Consultancy (Foreign Investors 100%) X X √ رأس مال أجن�ي% 100-استشارات تأسيس الأعمال  

Contracts Advisers X √ √ استشارات العقود

Consumer Protection Consultancy X √ √ استشارات حماية المس��لك

Credit Evaluation X √ √ تقييم الإئتمان

Database Tracker Software √ √ √ برنامج قاعدة البيانات 

Employee Engagement X √ √ تأهيل وتنمية العلاقة ب�ن الادارة والموظف

Employee Handbooks √ √ √ دليل الموظف

Employee Relations √ √ √ علاقات الموظف�ن

Exit Interviews X √ √ المقابلات ال��ائية

HR Assessments X √ √ تقييم الموارد البشر�ة

HR Audits X X √ تدقيق الموارد البشر�ة

HR Compliance X √ √ الامتثال للموارد البشر�ة

HR Departments Start-ups X X √ تأسيس قسم الموارد البشر�ة

HR Services Support * √ √ √ خدمات دعم الموارد البشر�ة

Logistics Advisers X √ √ استشارات لوجيستية

Mergers & Restructurings X X √ عمليات الدمج واعادة الهي�لة

Office Support ** √ √ √ خدمة الدعم المكت�ي

Organizational Development X √ √ التطو�ر التنظيمي

Payroll Support √ √ √ خدمات  الرواتب

Policies & Procedures Development X √ √ تطو�ر السياسات والإجراءات

Recruitment Management Services X √ √ خدمات ادارة التوظيف

Sales and Promotion Permits X √ √ خدمات الدعم للعروض ا�خاصة والتن�يلات

Strategic HR Management X X √ ادارة الموارد البشر�ة الاس��اتيجية

Training & Development X X √ التدر�ب والتطو�ر

Virtual Assistance √ √ √ خدمات المساعدة الادار�ة عن �عد

Web-Based HR Solutions √ √ √ حلول للموارد البشر�ة ع�� الان��نت

Workforce Analytics X √ √ تحليل القوى العاملة

Please contact us for Quotation      اتصل علينا ل�حصول ع�� السعر



Our Plans موظف50ا�� 10من الباقات

From 10 to 50 Employees

Services ا�خدمات

Standard   العادي Premium    ��المم Advanced   المتقدم

Companies Establishment Consultancy (Local Partner) X X √ شر�ك مح��-استشارات تأسيس الأعمال  

Companies Establishment Consultancy (Foreign Investors 100%) X X √ رأس مال أجن�ي% 100-استشارات تأسيس الأعمال  

Contracts Advisers √ √ √ استشارات العقود

Consumer Protection Consultancy X √ √ استشارات حماية المس��لك

Credit Evaluation X √ √ تقييم الإئتمان

Database Tracker Software √ √ √ برنامج قاعدة البيانات 

Employee Engagement √ √ √ تأهيل وتنمية العلاقة ب�ن الادارة والموظف

Employee Handbooks √ √ √ دليل الموظف

Employee Relations √ √ √ علاقات الموظف�ن

Exit Interviews √ √ √ المقابلات ال��ائية

HR Assessments √ √ √ تقييم الموارد البشر�ة

HR Audits X √ √ تدقيق الموارد البشر�ة

HR Compliance √ √ √ الامتثال للموارد البشر�ة

HR Departments Start-ups √ X √ تأسيس قسم الموارد البشر�ة

HR Services Support * √ √ √ خدمات دعم الموارد البشر�ة

Logistics Advisers X √ √ استشارات لوجيستية

Mergers & Restructurings X X √ عمليات الدمج واعادة الهي�لة

Office Support ** √ √ √ خدمة الدعم المكت�ي

Organizational Development X √ √ التطو�ر التنظيمي

Payroll Support √ √ √ خدمات  الرواتب

Policies & Procedures Development √ √ √ تطو�ر السياسات والإجراءات

Recruitment Management Services X √ √ خدمات ادارة التوظيف

Sales and Promotion Permits X √ √ خدمات الدعم للعروض ا�خاصة والتن�يلات

Strategic HR Management X X √ ادارة الموارد البشر�ة الاس��اتيجية

Training & Development X √ √ التدر�ب والتطو�ر

Virtual Assistance √ √ √ خدمات المساعدة الادار�ة عن �عد

Web-Based HR Solutions √ √ √ حلول للموارد البشر�ة ع�� الان��نت

Workforce Analytics X √ √ تحليل القوى العاملة

Please contact us for Quotation      اتصل علينا ل�حصول ع�� السعر

Silver   الفضية



Our Plans موظف100ا�� 50من الباقات

From 50 to 100 Employees

Services ا�خدمات

Standard   العادي Premium    ��المم Advanced   المتقدم

Companies Establishment Consultancy (Local Partner) X X √ شر�ك مح��-استشارات تأسيس الأعمال  

Companies Establishment Consultancy (Foreign Investors 100%) X X √ رأس مال أجن�ي% 100-استشارات تأسيس الأعمال  

Contracts Advisers √ √ √ استشارات العقود

Consumer Protection Consultancy X √ √ استشارات حماية المس��لك

Credit Evaluation X √ √ تقييم الإئتمان

Database Tracker Software √ √ √ برنامج قاعدة البيانات 

Employee Engagement √ √ √ تأهيل وتنمية العلاقة ب�ن الادارة والموظف

Employee Handbooks √ √ √ دليل الموظف

Employee Relations √ √ √ علاقات الموظف�ن

Exit Interviews √ √ √ المقابلات ال��ائية

HR Assessments √ √ √ تقييم الموارد البشر�ة

HR Audits X √ √ تدقيق الموارد البشر�ة

HR Compliance √ √ √ الامتثال للموارد البشر�ة

HR Departments Start-ups √ X √ تأسيس قسم الموارد البشر�ة

HR Services Support * √ √ √ خدمات دعم الموارد البشر�ة

Logistics Advisers X √ √ استشارات لوجيستية

Mergers & Restructurings X X √ عمليات الدمج واعادة الهي�لة

Office Support ** √ √ √ خدمة الدعم المكت�ي

Organizational Development X √ √ التطو�ر التنظيمي

Payroll Support √ √ √ خدمات  الرواتب

Policies & Procedures Development √ √ √ تطو�ر السياسات والإجراءات

Recruitment Management Services X √ √ خدمات ادارة التوظيف

Sales and Promotion Permits √ √ √ خدمات الدعم للعروض ا�خاصة والتن�يلات

Strategic HR Management X X √ ادارة الموارد البشر�ة الاس��اتيجية

Training & Development X √ √ التدر�ب والتطو�ر

Virtual Assistance √ √ √ خدمات المساعدة الادار�ة عن �عد

Web-Based HR Solutions √ √ √ حلول للموارد البشر�ة ع�� الان��نت

Workforce Analytics X √ √ تحليل القوى العاملة

Please contact us for Quotation      اتصل علينا ل�حصول ع�� السعر

Gold   الذهبية



Our Plans موظف500ا�� 100من الباقات

From 100 to 500 Employees

Services ا�خدمات

Standard   العادي Premium    ��المم Advanced   المتقدم

Companies Establishment Consultancy (Local Partner) X X √ شر�ك مح��-استشارات تأسيس الأعمال  

Companies Establishment Consultancy (Foreign Investors 100%) X X √ رأس مال أجن�ي% 100-استشارات تأسيس الأعمال  

Contracts Advisers √ √ √ استشارات العقود

Consumer Protection Consultancy X √ √ استشارات حماية المس��لك

Credit Evaluation X √ √ تقييم الإئتمان

Database Tracker Software √ √ √ برنامج قاعدة البيانات 

Employee Engagement √ √ √ تأهيل وتنمية العلاقة ب�ن الادارة والموظف

Employee Handbooks √ √ √ دليل الموظف

Employee Relations √ √ √ علاقات الموظف�ن

Exit Interviews √ √ √ المقابلات ال��ائية

HR Assessments √ √ √ تقييم الموارد البشر�ة

HR Audits X √ √ تدقيق الموارد البشر�ة

HR Compliance √ √ √ الامتثال للموارد البشر�ة

HR Departments Start-ups √ X √ تأسيس قسم الموارد البشر�ة

HR Services Support * √ √ √ خدمات دعم الموارد البشر�ة

Logistics Advisers X √ √ استشارات لوجيستية

Mergers & Restructurings X X √ عمليات الدمج واعادة الهي�لة

Office Support ** √ √ √ خدمة الدعم المكت�ي

Organizational Development X √ √ التطو�ر التنظيمي

Payroll Support √ √ √ خدمات  الرواتب

Policies & Procedures Development √ √ √ تطو�ر السياسات والإجراءات

Recruitment Management Services X √ √ خدمات ادارة التوظيف

Sales and Promotion Permits √ √ √ خدمات الدعم للعروض ا�خاصة والتن�يلات

Strategic HR Management X X √ ادارة الموارد البشر�ة الاس��اتيجية

Training & Development X √ √ التدر�ب والتطو�ر

Virtual Assistance √ √ √ خدمات المساعدة الادار�ة عن �عد

Web-Based HR Solutions √ √ √ حلول للموارد البشر�ة ع�� الان��نت

Workforce Analytics X √ √ تحليل القوى العاملة

Please contact us for Quotation      اتصل علينا ل�حصول ع�� السعر

Platinum   البلاتينية



Our Plans موظف500أك�� من الباقات

More than 500 Employees

Services ا�خدمات

Standard   العادي Premium    ��المم Advanced   المتقدم

Companies Establishment Consultancy (Local Partner) X X √ شر�ك مح��-استشارات تأسيس الأعمال  

Companies Establishment Consultancy (Foreign Investors 100%) X X √ رأس مال أجن�ي% 100-استشارات تأسيس الأعمال  

Contracts Advisers √ √ √ استشارات العقود

Consumer Protection Consultancy X √ √ استشارات حماية المس��لك

Credit Evaluation X √ √ تقييم الإئتمان

Database Tracker Software √ √ √ برنامج قاعدة البيانات 

Employee Engagement √ √ √ تأهيل وتنمية العلاقة ب�ن الادارة والموظف

Employee Handbooks √ √ √ دليل الموظف

Employee Relations √ √ √ علاقات الموظف�ن

Exit Interviews √ √ √ المقابلات ال��ائية

HR Assessments √ √ √ تقييم الموارد البشر�ة

HR Audits X √ √ تدقيق الموارد البشر�ة

HR Compliance √ √ √ الامتثال للموارد البشر�ة

HR Departments Start-ups √ X √ تأسيس قسم الموارد البشر�ة

HR Services Support * √ √ √ خدمات دعم الموارد البشر�ة

Logistics Advisers X √ √ استشارات لوجيستية

Mergers & Restructurings X X √ عمليات الدمج واعادة الهي�لة

Office Support ** √ √ √ خدمة الدعم المكت�ي

Organizational Development X √ √ التطو�ر التنظيمي

Payroll Support √ √ √ خدمات  الرواتب

Policies & Procedures Development √ √ √ تطو�ر السياسات والإجراءات

Recruitment Management Services X √ √ خدمات ادارة التوظيف

Sales and Promotion Permits √ √ √ خدمات الدعم للعروض ا�خاصة والتن�يلات

Strategic HR Management X X √ ادارة الموارد البشر�ة الاس��اتيجية

Training & Development X √ √ التدر�ب والتطو�ر

Virtual Assistance √ √ √ خدمات المساعدة الادار�ة عن �عد

Web-Based HR Solutions √ √ √ حلول للموارد البشر�ة ع�� الان��نت

Workforce Analytics X √ √ تحليل القوى العاملة

Please contact us for Quotation      اتصل علينا ل�حصول ع�� السعر

Diamond   الماسية



Our Plans الباقات
Under Establishment companies and Businessmanالشر�ات تحت التأسيس  ورجال الأعمال

Services
الشر�ات تحت التأسيس

Under Establishment
رجال الاعمال

Business Man
ا�خدمات

Companies Establishment Consultancy (Local Partner) √ √ شر�ك مح��-استشارات تأسيس الأعمال  

Companies Establishment Consultancy (Foreign Investors 100%) √ √ رأس مال أجن�ي% 100-استشارات تأسيس الأعمال  

Contracts Advisers √ √ استشارات العقود

Consumer Protection Consultancy √ √ استشارات حماية المس��لك

Credit Evaluation √ √ تقييم الإئتمان

Database Tracker Software √ √ برنامج قاعدة البيانات 

Employee Engagement n/a n/a تأهيل وتنمية العلاقة ب�ن الادارة والموظف

Employee Handbooks √ n/a دليل الموظف

Employee Relations n/a n/a علاقات الموظف�ن

Exit Interviews n/a n/a المقابلات ال��ائية

HR Assessments √ n/a تقييم الموارد البشر�ة

HR Audits n/a n/a تدقيق الموارد البشر�ة

HR Compliance n/a n/a الامتثال للموارد البشر�ة

HR Departments Start-ups √ √ تأسيس قسم الموارد البشر�ة

HR Services Support * √ n/a خدمات دعم الموارد البشر�ة

Logistics Advisers √ √ استشارات لوجيستية

Mergers & Restructurings √ √ عمليات الدمج واعادة الهي�لة

Office Support ** √ √ خدمة الدعم المكت�ي

Organizational Development √ √ التطو�ر التنظيمي

Payroll Support n/a n/a خدمات  الرواتب

Policies & Procedures Development √ n/a تطو�ر السياسات والإجراءات

Recruitment Management Services √ √ خدمات ادارة التوظيف

Sales and Promotion Permits n/a n/a خدمات الدعم للعروض ا�خاصة والتن�يلات

Strategic HR Management √ √ ادارة الموارد البشر�ة الاس��اتيجية

Training & Development n/a n/a التدر�ب والتطو�ر

Virtual Assistance n/a √ خدمات المساعدة الادار�ة عن �عد

Web-Based HR Solutions √ n/a حلول للموارد البشر�ة ع�� الان��نت

Workforce Analytics n/a √ تحليل القوى العاملة

Contact us for Quotation اتصل علينا ل�حصول ع�� السعر 



Rely on us : 

We are here to support you

Using our extensive experienced 
consultants, broad network of contacts 
and local knowledge, we create solutions, 
which empower our clients to run their 
businesses, fully in control.

ینا  : إعتمد عل

مستعدون لمساندتك

اسعة من خلال الاستعانة  باستشاریینا ذوي الخبرة الو
ن والمعرفة المحلیة ، فإننا نصنع الحلول التي تمك

.عملائنا من إدارة والتحكم الكامل لأعمالھم 

Address : PO Box : 63390
Doha Qatar

Tel : (+974) 3376 8070
Email :   admin@yk.com.qa
Web :    www.yk.com.qa
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